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Nel momento in cui la famiglia e stretta nella morsa della crisi economica, tutti
ne parlano e sembrano interessarsi ai suoi problemi. Nonostante ogni anno
vengono stanziati fondi sia dalle Politiche Sociali che da altri Enti preposti, non
si avverte il benché minimo segnale di arresto di questo processo
degenerativo. Un’alternativa a questo secolarismo prorompente sono
sicuramente i valori non negoziabili della cristianita, riconosciuti validi anche da
chi cristiano non e. L'impegno di un lavoro analitico che pud assolvere un
Consultorio Familiare di Ispirazione Cristiana sul territorio € determinante per
una svolta culturale e politica. La responsabilita dell’individuo lo chiama nella

sua liberta a dare risposte singolarmente e come comunita poiché & posto in

gioco il Bene Comune.

Il Corso di formazione rivolto agli operatori di consultorio ha tra le finalita

quelle di:

e valutare e analizzare i bisogni educativi del territorio;

e analizzare le problematiche relative alla famiglia;

e approfondire le finalita del lavoro di un Consultorio Familiare di
Ispirazione Cattolica;

e consolidare il lavoro di equipe all'interno del Consultorio Familiare
Diocesano.

e fornire agli operatori del consultorio una lettura antropologica alla

luce del pensiero del Magistero della Chiesa.



La struttura formativa del Corso prevede |'utilizzo di diversi STRUMENTI:

e Lezioni plenarie

e Gruppi di lavoro

e Esercitazioni

e Simulazioni

e Focus Group

e Colloqui individuali.
Saranno realizzate diverse ESERCITAZIONI nelle quali i partecipanti potranno
“agire” in ambito formativo, situazioni connesse con le tematiche trattate.
Sono previsti inoltre, su richiesta dei singoli, colloqui individuali di verifica e
supporto al percorso formativo.
Il corso di formazione € garantito da un gruppo di formatori specializzati che
curano l'integrazione tra i vari livelli (teorico, pratico, esperienziale, ecc.)

rielaborando in plenaria le tematiche, di volta in volta, affrontate.

I formatori sono:

Prof.ssa Maria Luisa DE NATALE
Direttore Scientifico CREADA

Professore Ordinario di Pedagogia della Famiglia
Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano

Prof.ssa Alessandra Gargiulo LABRIOLA
Pedagogista, Ricercatrice dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Ricercatrice CREADA

Dott.ssa Daniela SANTORO
Sociologa, Ricercatrice CREADA e Dottoranda di Ricerca in Formazione della Persona e
Mercato del Lavoro, Universita di Bergamo

Dott. Don Salvatore RINALDI
Pedagogista, Teologo Moralista e Bioeticista, Presidente Associazione “"Girasole” Onlus

Dott.ssa Angela SCUNGIO
Ginecologa U.O.C. Ostetricia e Ginecologia P.O. “F. Veneziale” Isernia
Docente di Bioetica, Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Campobasso



19 Febbraio 2011

Ore 9:00 — 10:00

Lezione frontale

Ore 10:00 — 11:00

“Il consultorio: luogo educativo per la famiglia”.

Prof.ssa Maria Luisa De Natale

Direttore Scientifico CREADA

Professore Ordinario di Pedagogia della Famiglia Universita Cattolica S. Cuore
Direttore dei Master I e Il livello in Consulenza Interdisciplinare per Operatori nella
Cura Educativa della Persona e della Famiglia.

Ore 11:00 — 11:15

Discussione in piccoli gruppi sulle proposte presentate con sussidi didattici.

Ore 11:15-13:00

Coffee Break

Ore 13:30 — 14:30

Ritorno in plenaria e confronto attraverso il dibattito.

Pranzo

Ore 15:00 — 17:00

Lezione ed esercitazione pratica

Ore 17:00 - 17:15

Il metodo dell'intervista biografica, simulazione di un’intervista narrativa.

Prof.ssa Alessandra Gargiulo Labriola
Pedagogista, Ricercatrice dell’'Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano
Ricercatrice Creada

Intervallo

Ore 17:15-18:00

Lezione frontale

lllustrazione e valutazione critica dei bisogni educativi emergenti da una
recente

ricerca presso un consultorio familiare della Lombardia.

Dott.ssa Daniela Santoro

Sociologa, Ricercatrice Creada e Dottoranda di Ricerca in Formazione della Persona
e Mercato del Lavoro, Universita degli Studi di Bergamo.



Ore 18:00 — 18:30 Lezione frontale

lllustrazione dei bisogni emersi dall‘attivita triennale del Consultorio Familiare
Diocesano Isernia - Venafro.

Dott. Don Salvatore Rinaldi

Presidente dell’associazione Girasole Onlus

Ore 18:30 - 19:15 Dibattito in aula

20 Febbraio 2011

Ore 8:30 Celebrazione Santa Messa

Chiesa San Francesco

Ore 9:30 - 11:30 Laboratorio

Attivazione di un Focus Group ideativo per l'individuazione e lettura critica dei
bisogni formativi per volontari e professionisti di consultorio.
Dott.ssa Daniela Santoro

Ore 11.30 — 13:30 Intervento interdisciplinare a sostegno della genitorialita

Possibili strategie.
Equipe del corso di formazione

Ore 13:30 Conclusione del corso

Dott.ssa Angela Scungio
Ginecologa, Direttore Sanitario Consultorio Familiare Diocesano Isernia - Venafro

Schede di valutazione didattica e consegna attestati



Alla fine del Corso, a seguito di verifica conclusiva, verra rilasciato un
ATTESTATO DI FORMAZIONE a coloro che avranno frequentato le attivita

formative, per almeno 1'80% delle ore totali.

2

La frequenza e obbligatoria. Perdono inderogabilmente il diritto all’attestato i

partecipanti che superano il 20% di assenze.



